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BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR VOLKSSCHULEN

Stellenbeschreibung / Pflichtenheft / Anforderungsprofil

1. Stellenbezeichnung
Logopéadin / Logopéade fur den Schul- und Vorschulbereich

2. Organisationsangaben
BKSD
Vorschule, KG, PS, Sek | und Il / Regelschule / Sonderschule

2.1 Weitere organisatorische Angaben

Kommunale oder regionale logopadische Dienste sind personell der zusténdigen Primarschullei-
tung unterstellt.

Sonderschulische logopéadische Dienste sind der Sonderschulleitung unterstelit.

3. Aufgabenbeschreibung

3.1 Genereller Auftrag der Stelle

Logopédinnen und Logopé&den sind zusténdig fiir die Pravention, Diagnostik, Beratung und Thera-
pie bei allen Arten von Stérungen der gesprochenen und geschriebenen Sprache sowie bei
Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen bei SuS und Vorschulkindern.

3.2 Aufgaben

3.2.1 Hauptaufgaben

Uber die Eingangs- und Verlaufsdiagnostik den Logopadiebedarf der SuS mittels standardisierten
und evidenzbasierten Abklarungs- und Anamneseverfahren erfassen und auswerten.

Gestuitzt auf die Diagnostik die individuelle Therapieplanung mit Zielen und Massnahmen erstellen.
Therapie in Einzel- oder Gruppensettings methodisch angemessen, theoriebasiert und anregend
gestalten und durchfiihren.

Therapievor- und -nachbereitung nachvollziehbar dokumentieren.

Therapieberichte erstellen und an Standortgesprachen mitwirken.

Erziehungsberechtigte umfassend informieren und beraten.

Pravention und Férderung durch fachliche Beratung des schulischen Umfelds oder durch gezielte
Arbeit in Klassen.

Wartelisten fiir SuS aufgrund fachlicher Kriterien fiihren und priorisieren.

3.2.2 Fuhrungsaufgaben

Organisatorische, fachliche und personelle Leitung eines logopéadischen Dienstes.

Budget- und Rechnungslegung, Antrags- und Verrechnungswesen, Statistiken und Jahresberichte
gegenuber den Gemeinden und dem Amt fiir Volksschulen erarbeiten und verantworten.
Strukturen, Abldufe und Inhalte der Logopéadie fiir die Therapie-, Préaventions- und Férdereinheiten
konzeptuell festlegen, umsetzen und tberprifen.

QM / TQM der Logopé&die verantworten und tberpriifen.

3.2.3 Nebenaufgaben / Spezialaufgaben

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit KLP und Fachpersonen der integrativen Speziellen Férde-
rung (ISF) oder der integrativen Sonderschulung (InSo).

KLP in der methodisch-didaktischen Ausrichtung des Unterrichts, in der Gestaltung der Lernumge-
bung und der Organisation von Lernsettings beziiglich dem besonderen Bildungs- und Férderbe-
darf von SuS mit Sprachstérungen beraten und unterstiitzen.

Logopadische Massnahmen als Pravention und Screening bei SuS im Klassenunterricht umsetzen
und mit der KLP den gemeinsamen integrativen Unterricht planen und koordinieren.
Schulleitungen und Schulréte beziglich logopadischer Fragen, Konzepte oder Rahmenbedingun-
gen beraten und unterstiitzen.
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3.2.4 Zusammenarbeit / Kommunikation

Erziehungsberechtigte

KLP, pddagogische Teams, Schulsozialdienst

Schulleitungen

Schulrate

Abklarende oder zuweisende Fachstellen (SPD, KJP, AVS)

Frihférderungsstellen

Weitere Fach- und Therapiestellen (Psychomotorik, Ergo- oder Physiotherapie, Arzteschaft,
UKBB, KJPK)

Soziale Beratungsstellen oder Sozialbehérden (Sozialdienste, KESB)

4. Anforderungsprofil
4.1 Aus- und Weiterbildung
Bachelor of Arts in Speech and Language Therapy / Diplom als Logopadin / Logopade (EDK)

4.2 Personlichkeit und Sozialkompetenz

Logopadinnen und Logopéaden arbeiten starken- und ressourcenorientiert. Sie erkennen Voraus-
setzungen, Fahigkeiten und Starken der SuS und nutzen diese in der logopédischen Therapie.
Sie beachten das Umfeld der SuS und beriicksichtigen nebst logopadisch-therapeutischen Aspek-
ten auch padagogische und psychologische sowie soziale, kulturelle und 6konomische Gegeben-
heiten.

Sie setzen sich fir die Rechte von SuS mit Behinderung ein und tragen dazu bei, diese im schuli-
schen Alltag sicherzustellen.

4.3 Besondere Anforderungen

Logopédinnen und Logopéden arbeiten theorie- und wissenschaftsgestiitzt. Sie beriicksichtigen
fundierte Erkenntnisse aus der logopadischen Theorie und Praxis. Sie orientieren sich dabei an
der ganzen Bandbreite der therapeutischen Méglichkeiten und Methoden. Die Therapie ist metho-
disch angemessen.

Sie reflektieren kritisch und bilden sich konsequent weiter. Sie erweitern ihre logopadischen Kom-
petenzen in Fach- und Berufsgruppen und aktualisieren inren Wissensstand kontinuierlich.

Sie handeln interdisziplinér und vernetzen sich mit weiteren Fachpersonen im padagogischen Fér-
der- und Bildungsprozess. Sie unterstitzen sich innerhalb der Berufsgruppe und tauschen sich
interdisziplinar mit Fachpersonen der Nachbarwissenschaften aus.

4.4 Ergdnzungen
Logopédinnen und Logop&den arbeiten im Wissen, dass die Logopédie Teil des Bildungssystems
ist und damit die formalen Vorgaben der Bildungsgesetzgebung einzuhalten sind.

SHP / Schulische Heilpadagogin und Heilpddagoge

SuS / Schiilerinnen und Schiiler

KLP / Klassenlehrperson 2/5
JAZ | Jahresarbeitszeit
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Berufsauftrag Logopadie

1. Ubersicht
Bereiche | Lehrperson Logopéadin/Logopéde JAZ
A Unterrichten Therapie / Abkléarung / Préavention 85%
B Vor- und Nachbereiten Vor- und Nachbereitung von

des Unterrichts Therapie / Abklarung / Préavention

2. Bereiche A/ B Therapie / Abklédrung / Pravention / Vor- und Nachbereitung

A/B Therapie / Abklarung / Pravention 85%
Vor- und Nachbereitung von Therapie / Abkldrung / Prévention

— Planung, Vorbereitung und Durchfliihrung der Therapielektionen

— Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der integrativen Préven-
tionslektionen im Klassenverband

— Forderdiagnostik und interdisziplindre Férderplanung

- Planung, Vorbereitung und Durchflihrung von Abklarungen

— Kurzgespréche mit Eltern und anderen Bezugspersonen nach und
vor den Therapielektionen

— kindbezogene Datenerfassung

— Beschaffung und Wartung von Therapiematerialien

— Nachbereitung (Therapieprotokolle) und Auswertung / Beurteilung
der Lektionen

— Nachbereitung von Abklarungen

— Verfassen von Abklarungs-, Zwischen- und Schlussberichten

- Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Lektionen fiir fachbe-
zogene Interventionen (Praventionsprojekte, Beobachtungsbesu-
che und Fachberatungen)

— Spezielle Therapieangebote fur Schilerinnen und Schiiler der in-
tegrativen Sonderschulung

— Mitteilung und Dokumentation von Absenzen der Schiilerinnen und
Schiiler und der Therapeutinnen bzw. Therapeuten an die zustén-
dige Stelle

2.1. Erlduterungen

Zum Bereich Unterricht gehéren die fallbezogenen Interventionen (Therapielektionen) mit den er-
ganzenden therapiebegleitenden Massnahmen wie sequentielle Gespréache vor und nach der The-
rapie mit Erziehungsberechtigten oder Lehrpersonen (im Unterschied zu geplanten Besprechungs-
und Beratungsterminen unter Bereich C/D), Unterrichtsbesuche sowie Abkl&rung und Diagnostik.
Zum Bereich Unterricht gehéren ebenso die klassenbezogenen, praventiven und férderdiagnosti-
schen Interventionen, d. h. Arbeit in und mit Kindergarten- und Schulklassen im Sinne der Praven-
tion und des Screenings.

SHP / Schulische Heilpadagogin und Heilpddagoge

SuS / Schiilerinnen und Schiiler

KLP / Klassenlehrperson 3/5
JAZ | Jahresarbeitszeit
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3. Bereiche C / D Teamarbeit, Schulentwicklung, Schulverwaltung, Eltern-, Schiilerberatung

3.1 Erlduterungen

Logopadinnen und Logopé&den fiihren und organisieren die Therapieeinheiten. Die Leitung Logo-
padie ist verantwortlich fir die organisatorische, fachliche und personelle Leitung des Logopadi-
schen Dienstes. Dazu gehéren insbesondere die Koordination der Stundenpléane und das Wartelis-
SHP / Schulische Heilpddagogin und Heilpddagoge

SuS / Schiilerinnen und Schuler

KLP / Klassenlehrperson 4/5
JAZ / Jahresarbeitszeit
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tenmanagement. Der Stundenplan einer Logopadin, eines Logopé&den ist im Gegensatz zum Stun-
denplan einer Lehrperson nicht iiber das ganze Schuljahr konstant, da sténdig neue Kinder in die
Therapie aufgenommen, Therapien abgeschlossen oder phasenweise unterbrochen werden. Lo-
gopadinnen und Logopéden arbeiten in verschiedenen Settings, teilweise in Gruppen, in Thera-
piephasen, mit unterschiedlicher Intensitat und begleiten dadurch in einem Schuljahr deutlich mehr
Su$S und deren Bezugspersonen als eine Klassenlehrperson. Je nachdem, mit welchen Settings
und Formen eine Therapeutin arbeitet, erfordert dies zahlreiche organisatorische Absprachen und
Termine fir Abklarungen, Verlaufskontrollen, Neuaufnahmen, Abschlisse etc.

3. Bereich E Weiterbildung

3.1 Erlauterungen

Logopadinnen und Logopaden nehmen in der Regel in Absprache mit der Schulleitung oder der
vorgesetzten Stelle an gemeindeeigenen, schulinternen Weiterbildungen teil. Diese fokussieren
Themen der allgemeinen Schulentwicklung. Um das therapeutische Wissen aktuell zu halten,
missen sie dariiber hinaus Zeit in fachspezifische Weiterbildungen und in die Reflexion der Tatig-
keit investieren kénnen.

SHP / Schulische Heilpadagogin und Heilpddagoge

SuS / Schiilerinnen und Schiler

KLP / Klassenlehrperson 5/5
JAZ | Jahresarbeitszeit



